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L'an deux mille vingt et un, le vingt neuf juin & 18:30.
Le conseil municipal de la commune de Saint-Médard-en-Jalles, diment convoqué par Monsieur le Maire, s'est
assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Stéphane Delpeyrat, maire.

Présents :
M Delpeyrat, M Trichard, Mme Bru, M Cristofoli, Mme Marenzoni, M Cases, Mme Guérin, M Apoux, Mme

Canouet, M Royer, Mme Poublan, M Joussaume, Mme Fize, M Capouillez, Mme Feytout-Perez, Mme Rigaud,
Mme Damisa, M Tartary, M Claverie, Mme Durand, M Roscop, Mme Berbis, M Mallein, Mme Pomi, M Morisset,
M Croizet, Mme Laplace, Mme Martin, M Grémy, Mme Ersin, M Mangon, Mme Vaccaro, Mme Picard, M

Hélaudais, Mme Guillot

Absent(s) ayant donné(s) leur pouvoir :
M Bessiére a M Hélaudais

Mme Courreges a M Hélaudais

M Augé a Mme Picard

M Acquaviva a M Mangon

Secrétaire de séance : M Francis Royer.

La séance est ouverte,

Délibération du : 29 juin 2021
Rendue exécutoire le : 1 juillet 2021
Publiée le : 1 juillet 2021

Signé : Le maire Stéphane Delpeyrat
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Délibération du conseil municipal

Séance du 29 juin 2021

DETERMINATION DES RATIOS D'AVANCEMENT. DECISION

M Bemard Cases, Adjoint au Maire délégué Finances, ressources humaines et population, présente le rapport suivant.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération municipale n°09.58 du 13 mai 2009 fixant le ratio d'avancement promus / promouvables &
100 % pour les agents de la Ville et du CCAS, leurs instances paritaires étant communes ;

Vu l'arrété municipal n°RH21-LDGO1 du 25 mai 2021 établissant les lignes directrices de gestion (LDG) en
matiére de promotion et de valorisation des parcours pour les agents de la Ville ;

Vu l'avis du 11 mai 2021 rendu par le comité technique sur I'établissement des lignes directrices de gestion et
le maintien d'un ratio d'avancement a 100 %, commun pour les agents de la Ville et du CCAS ;

En application de l'article 49 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984, il appartient aux assemblées délibérantes de
chaque collectivité de fixer, aprés avis du comité technique, le taux de promotion pour chaque grade
d‘avancement a l'exception de ceux relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale. Ce principe
des ratios consiste & déterminer le nombre d'agents qui pourront étre promus par rapport au nombre d'agents
promouvables, c'est-a-dire qui remplissent les conditions réglementaires d'avancement de grade.

Considérant que les décisions d'avancement de grade ne sont plus soumises a l'avis préalable des
commissions administratives paritaires et relevent de la seule compétence de ['autorité territoriale s'appuyant
sur les lignes directrices de gestion, il s'avére nécessaire d'actualiser la délibération municipale susvisée.

Conformément a l'avis du comité technique le 11 mai 2021, Monsieur le Maire propose de maintenir, pour tous
les grades, un ratio d'avancement de grade a 100 %, commun pour les agents de la Ville et du CCAS. Afin de
respecter les disponibilités budgétaires, un nombre cible d'avancement par grade sera déterminé chaque
année en fonction du pourcentage promus / promouvables des trois derniéres années.

Dans I'hypothése ou, par I'effet du pourcentage déterminé, le nombre cible de nominations pouvant étre
prononcées n'est pas un nombre entier, Monsieur le Maire propose de retenir la régle de I'arrondi a I'entier
supérieur.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,

Décide de fixer, a compter du 1 septembre 2021, le ratio d'avancement de grade & 100 %, en déterminant
néanmoins un nombre cible de nominations par grade, basé sur le pourcentage promus / promouvables des
trois derniéres années.



Les conclusions mises aux voix sont adoptées a L'UNANIMITE.

Fait et délibéré a Saint-Médard-en-Jalles
le 29 juin 2021
pour expédition conforme
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